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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 06.06.2024 klo 
18:20. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Sinikka Alenius
 

 

Irmeli Elomaa
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville www.sata.fi
11.6.2024

Jukka Tapiola, hallintopäällikkö
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§ 160
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista.

Asian esittelijä,​ hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila ehdotti,​ että asia § 168 poistetaan 
esityslistalta. Asia poistettiin esityslistalta.

Todettiin,​ että kokouksen sihteerinä toimii hallintopäällikkö Jukka Tapiola.
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§ 161
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sinikka Alenius ja Irmeli Elomaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 162
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
 

Kokouskäsittely
Ajankohtaisissa asioissa käsiteltiin:

Kevään 2024 julkisen talouden suunnitelman mukaiset eurovaikutukset vuodelle 
2025 Satakunnan hyvinvointialueelle
Hyvinvointialueiden ohjaus ja VM:n ohjauksen vahvistaminen
Talousarvion 2025 raami
Hyvinvointialueiden tilinpäätökset 2023 / Arvio merkittävimmistä riskeistä riskien 
yleisyyden perusteella

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 163
Eroaminen aluehallituksen jäsenyydestä,​ Holmlund

SATAHADno-2024-4160

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä, Holmlund

Anne Holmund on pyytänyt ehdollisesti eroa Satakunnan hyvinvointialueen 
aluehallituksen jäsenen tehtävästä. Eronpyyntö on ehdollinen sille,​ että Holmund 
valitaan aluevaltuuston puheenjohtajaksi. Aluevaltuusto kokoontuu 10.6.2024.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Uuden aluehallituksen jäsenen valinnassa on noudatettava seuraavaa:

Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
ssä seuraavaa:

”Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei 
kuitenkaan:

1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​

2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;​

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​

4) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”
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Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää myöntää Anne 
Holmlundille eron aluehallituksen jäsenyydestä,​ mikäli hänet on valittu 
aluevaltuuston puheenjohtajaksi sekä valitsee Holmlundin tilalle uuden jäsenen 
aluehallitukseen
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Esteellisyys
Anne Holmlund ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 
mom. 1 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 164
Eroaminen tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä,​ Thorström

SATAHADno-2024-4431

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä, Thorström

Tarkastuslautakunnan varajäsen Tarmo Thorström on ilmoittanut 28.5.2024 
hyvinvointialueelle saapuneella viestillä muuttavansa pois Satakunnasta 1.6.2024 
alkaen. Siten hän menettää vaalikelpoisuutensa Satakunnan hyvinvointialueen 
toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan,​ jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Päätös pannaan täytäntöön heti. Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan aluevaltuusto 
asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin 
järjestämistä varten.

Hyvinvointialuelain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole

1) aluehallituksen jäsen;​

2) henkilö,​ joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;​

3) henkilö,​ joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa 
asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;​

4) henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle,​ että Tarmo 
Thorströmin luottamustoimi tarkastuslautakunnan varajäsenenä todetaan 
päättyneeksi
ehdottaa aluevaltuustolle,​ että tarkastuslautakuntaan valitaan Thorströmin tilalle 
uusi varajäsen
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 165
Lausunnon antaminen Turun hallinto-​oikeudelle ikääntyneiden palveluseteleiden arvosta 
tehtyyn valitukseen

SATAHADno-2024-205

Valmistelija / lisätiedot:
Jaana Männikkö
jaana.mannikko@sata.fi

Liitteet
1 Lausunto hallinto-oikeudelle, ikääntyneiden kotihoidon palvelusetelit

Turun hallinto-​oikeus on lähestynyt Satakunnan hyvinvointialuetta 
lausuntopyynnöllään asiassa 425/03.04.04.04.09/2024. Lausuntopyynnössä hallinto-​
oikeus pyytää Satakunnan hyvinvointialuetta:

1) antamaan lausunnon,​ jossa viranomainen
-​ antaa selostuksen asiasta
-​ vastaa valituksessa esitettyihin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä
-​ lausuu esitetystä selvityksestä
2) toimittamaan asiakirjoihin
-​ selvityksen siitä,​ miten ja milloin päätös on annettu valittajalle tiedoksi
-​ päätöksen perusteena olleet asiakirjat sekä muut asiaan liittyvät asiakirjat
3) sisällyttämään lausuntoon luettelon toimitetuista asiakirjoista,​ jotta asianosainen 
saa myöhemmin vastinepyynnön yhteydessä tietoonsa hallinto-​oikeudessa olevan 
oikeudenkäyntiaineiston. Luettelossa on eriteltävä viranomaisen yksinomaan tätä 
oikeudenkäyntiä varten laatimat tai hankkimat asiakirjat päätöksen perusteena 
olleista tai muutoin viranomaisen käytössä asiaa ratkaistaessa olleista asiakirjoista.

Valitus koskee aluehallituksen päätöstä 16.1.2024 § 8 koskien ikääntyneiden 
kotihoidon palveluiden palvelusetelin arvon määräytymistä 1.4.2024 alkaen. 
Aluehallitus on kokouksessaan 12.3.2024/ 78 § hylännyt kyseistä päätöstä koskeneen 
oikaisuvaatimuksen. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

antaa oheisen liitteen mukaisen lausunnon Turun hallinto-​oikeudelle sekä antaa 
hallintojohtajalle oikeuden täydentää lausuntoa tarpeellisilta osin koko 
oikeudenkäynnin ajan sekä valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan asiaan 
liittyvät asiakirjat,​
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
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Turun hallinto-​oikeus
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§ 166
Vastaus oikaisuvaatimukseen koskien virkasuhteen purkamista koeajalla

SATAHADno-2024-1850

Valmistelija / lisätiedot:
Hanna-Leena Markki
hanna-leena.markki@sata.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus koskien päätöstä virkasuhteen purkamisesta koeaikana
Ei vielä julkinen, Vain sisäisesti julkinen
2 Oikaisuvaatimuksen liite, Päätös virkasuhteen purkamisesta koeaikana
Ei vielä julkinen, Vain sisäisesti julkinen
3 Lisäselvitys oikaisuvaatimukseen 23.5.2024, työsopimuksen purkaminen koeajalla
Ei vielä julkinen, Vain sisäisesti julkinen
4 Allekirjoitettu viranhaltijapäätös
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
5 Muistio kuulemisesta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
6 Selvitys esitettyyn koeaikapurkuun.pdf
Ei vielä julkinen, Vain sisäisesti julkinen

Oikaisuvaatimuksen tekijän palvelussuhde Satakunnan hyvinvointialueeseen on 
päätetty koeaikapurkuna 29.2.2024 päivätyllä viranhaltijapäätöksellä,​ jonka 
oikaisuvaatimuksen tekijä on vastaanottanut ja kuitannut samana 29.2.2024. 
Viranhaltijapäätös annettu vielä tiedoksi myös sähköisenä. Koeaikapurku ja päätöksen 
tiedoksi antaminen ovat tapahtuneet koeaikana. Oikaisuvaatimuksessa esitettyyn 
viitaten todetaan seuraavasti.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on valittu Perhekeskus Suvituulen sosiaalityöntekijän 
virkaan 23.8.2023 päivätyllä viranhaltijapäätöksellä. Em. päätöksessä on todettu mm.,​ 
että aloitusajankohdasta ja muista työsuhteen ehdoista sovitaan erikseen 
virkamääräyksessä. Viranhoitomääräys on annettu esihenkilö Elina Suomisen 
toimesta oikaisuvaatimuksen tekijälle henkilökohtaisesti 1.9.2023,​ mikä on 
todennettavissa 1.9.2023 allekirjoittamasta viranhoitomääräyksen liiteasiakirjasta. 
Viranhoitomääräyksessä,​ joka on annettu sosiaalityöntekijän virkaan 1.9.2023 alkaen,​ 
on mainittu virkasuhteessa noudatettavasta 6 kuukauden koeajasta,​ joka päättyy 
1.3.2024. Myös viranhakuilmoituksessa on ollut maininta ko. virassa noudatettavasta 
6 kuukauden koeajasta. Työnantaja katsoo,​ että virkasuhteessa noudatettavasta 6 
kuukauden koeajasta on edellä todetun perusteella pätevällä tavoin määrätty/sovittu.

Oikaisuvaatimuksen tekijän haastattelussa käydyssä keskustelussa sivuttiin 
mahdollisuutta tutustumis-​/perehdytyskäyntiin ennen virantoimituksen alkamista 
tulevaan työskentely-​yksikköön ja siihen annettiin mahdollisuus. Tutustuminen ei 
kuitenkaan ole ollut välttämätöntä tai edellytys viran vastaanottamiselle eikä 
työnantaja ole sitä oikaisuvaatimuksen tekijältä vaatinut. Oikaisuvaatimuksen tekijä on 
24.8.2023 perehdytystarkoituksessa käynyt Perhekeskus Suvituulessa,​ missä hänelle 
on kuvattu hänen tulevaan virkaansa liittyviä asiakassuhteita tarpeelliseksi arvioiduilta 
osin. Hänelle on perehdytyksessä kuvattu lähinnä asiakkaiden määrää ja heille 
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myönnettyjä palveluita. Annetun tiedon mukaan perehdytystilanteessa ei ole ollut 
teknistä yhteyttä asiakastietojärjestelmissä oleviin tietoihin. Työnantaja selvittää 
osaltaan erikseen kyseisten tapahtumien kulkua. Mikäli myöhemmin todettaisiin 
mahdollisia tietosuojaan liittyviä rikkomuksia,​ tulee työnantaja asianmukaisesti 
tietosuojarikkomuksiin puuttumaan. Työnantajan näkemys on,​ ettei perehdytyskäynti 
24.8.2023 perhekeskuksessa anna aihetta katsoa,​ että virantoimitusvelvollisuus olisi 
alkanut ennen viranhoitomääräyksessä todettua ajankohtaa 1.9.2023. Todettakoon,​ 
että elokuussa 2023 kyseisessä virassa toimi oikaisuvaatimuksen tekijän edeltäjä. Näin 
ollen myös 6 kuukauden koeajan on katsottava alkaneen 1.9.2023 alkaen,​ 
viranhoitomääräyksen mukaisesti.

Työnantaja katsoo,​ että viranhaltijaa on asianmukaisesti kuultu. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä on sähköpostitse toimittanut kuulemistilaisuuteen näkemyksensä mahdolliseen 
koeaikapurkuun,​ em. näkemykset on liitetty kuulemismuistioon. 
Kuulemistilaisuudessa oikaisuvaatimuksen tekijällä on ollut mahdollisuus kertoa oma 
näkemyksensä myös suullisesti. Hänen kuulemistilaisuudessa antamat suulliset 
näkemykset on kirjattu sanasta sanaan tilaisuudesta tehtyyn muistioon. 
Oikaisuvaatimuksen tekijällä on siten ollut tosiasiallinen mahdollisuus näkemystensä 
esittämiseen ja hänen esittämänsä näkemykset ovat asianmukaisesti merkitty/liitetty 
kuulemismateriaaliin.

Oikaisuvaatimuksen tekijän virkasuhteen koeaikapurulle on työnantajan näkemyksen 
mukaan ollut lain edellyttämät perusteet,​ jotka tarkemmin käyvät ilmi 29.2.2024 
päivätystä kuulemismuistiosta. Työtehtävien luonteesta johtuen työnantaja pitää 
erityisen tärkeänä,​ että asiakasturvallisuutta ei miltään osin vaaranneta 
virkavelvoitteiden puutteellisella suorittamisella tai virheellisellä toiminnalla.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hylätä oikaisuvaatimuksen perusteettomana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijä
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§ 167
Palkkaharmonisointisuunnitelma 2024

SATAHADno-2024-4298

Valmistelija / lisätiedot:
Katri Mannermaa
katri.mannermaa@sata.fi

Liitteet
1 Palkkaharmonisointisuunnitelma

Satakunnan hyvinvointialueen käynnistymisen yhteydessä henkilöstöä on siirtynyt 
luovuttavista organisaatiosta liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti entisillä 
palvelussuhteen ehdoilla. Henkilöstön vakituinen tai määräaikainen virka-​ tai 
työsuhdesuhde on jatkunut samana ja keskeytymättömänä. Henkilöstö on siirtynyt 
Satakunnan hyvinvointialueelle kuntayhtymistä,​ maakuntaliitosta,​ yksityiseltä 
palvelutuottajalta sekä kaupungeista ja kunnista sekä pelastuslaitoksesta. Tämän 
vuoksi yhdistymisvaiheessa on palkkaeroja eri organisaatioista siirtyvien 
työntekijöiden välillä. Erot palkoissa ovat syntyneet työnantajasta (Satakunnan 
hyvinvointialue) riippumattomista syistä,​ mutta työnantaja tavoitteena on saattaa 
saman tason tehtävien palkat samalla tasolle kohtuullisessa ajassa asteittain ja 
suunnitelmallisesti. Palkkojen yhteensovittaminen perustuu syrjintää koskevaan 
lainsäädäntöön,​ tarkemmin tasa-​arvolakiin,​ yhdenvertaisuuslakiin ja työsopimuslain 
tasapuolisen kohtelun periaatteeseen sekä hyvinvointialueella sovellettaviin virka-​ ja 
työehtosopimuksiin. Vaihtelua tehtäväkohtaisissa palkoissa voi olla eri työyksiköissä 
samassa tehtävässä tai saman vaativuustason tehtävien välillä. Tarve harmonisoida 
palkkoja syntyy,​ kun vaativuudeltaan samasta tehtävästä maksettavan palkan taso 
vaihtelee. Palkkaharmonisoinnin tavoitteena on vähentää samassa tehtävässä ja 
saman tason vaativuudessa olevien tehtävien eriarvoisuutta sekä parantaa 
työntekijöiden yhdenvertaisuutta.

Valmistellun Satakunnan hyvinvointialueen palkkaharmonisointisuunnitelman 
tarkoituksena on ohjata ja aikatauluttaa harmonisointia. Suunnitelmaa ovat 
raamittaneet hyvinvointialueita sitovat valtakunnalliset sopimukset,​ suunnitelmat ja 
tavoitteet. Virka-​ ja työehtosopimusten avulla tapahtuu palkkaharmonisointia,​ kun 
valtakunnallisesti sovitaan tietyn työntekijäryhmän minimipalkoista tai palkkaerojen 
korjaamisesta. Virka-​ ja työehtosopimukset ohjaavat myös yleisemmin sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimialan palkkapolitiikkaa ja voimassa olevat virka-​ ja 
työehtosopimuskirjaukset vaikuttavat luonnollisesti harmonisoinnin kokonaisuuteen. 
Palkkaharmonisoinnilla on vaikutusta myös työllisyyteen,​ henkilöstön saatavuuteen ja 
pitovoimaan,​ inflaatioon,​ talouskasvuun sekä kilpailukykyyn. Palkkaharmonisointia 
koskevan suunnitelman tulee olla linjassa hyvinvointialueen ja maamme taloudellisen 
tilanteen kanssa. Lisäksi suunnitelmassa on huomioitava hyvinvointialueen 
kilpailukyky sekä työnantajan ja työntekijöiden tarpeet. Palkankorotustarpeita saattaa 
nousta esiin palkkaharmonisaation aikana eri ammattiryhmissä,​ jotta hyvinvointialue 
voi parantaa henkilöstön saatavuutta tai parantaa osaavan henkilöstön pitovoimaa. 
Palkkaharmonisointisuunnitelma huomioi sosiaali-​ ja terveydenhuoltoalan sekä 
pelastusalan erityispiirteet,​ kuten koulutuksen-​ ja osaamisen vaatimukset,​ työn 
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kuormittavuus,​ työn vastuualueet,​ vastuun vaikutukset ja ammattitaidon vaatimukset. 
Näiden perusteella määritellään työehtosopimusten mukaisesti palkkausjärjestelmä ja 
palkkausjärjestelmän palkkatasot. Palkkaharmonisointityö toteutuu 
yhteistoiminnallisesti. Palkkaharmonisointi ja palkkausjärjestelmän rakentaminen 
perustuu neuvotteluihin työnantajan ja työntekijöiden välillä (edustuksellinen 
yhteistoiminta).

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä palkkaharmonisointisuunnitelman 2024.

Kokouskäsittely
Tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen puheenjohtaja esitti pidettäväksi 10 
minuutin kokoustauon klo 10:48 -​ 10:58.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Niina Immonen ja  Marika Uimaluoto ilmoittivat olevansa esteellisiä asian käsittelyssä 
(hallintolain 28 § 1 mom. 4 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi
Toimialuejohtajat,​ luottamusmiehet,​ hr-​johtaja ja Paula Vehkala
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§ 168
Henkilöstökertomus 2023

SATAHADno-2024-4301

-​

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

-​

 

Kokouskäsittely
Asian esittelijä,​ hyvinvointialuejohtaja Kirsi Varhila peruutti ehdotuksensa. Asia 
poistettiin esityslistalta.
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Aikuisten palveluiden lautakunta, § 27,17.04.2024
Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, § 23,25.04.2024
Aluehallitus, § 169, 04.06.2024

§ 169
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien kuntoutus-​ ja arviointiosastojen maksuja ja niiden 
tulkintaa laitosmaksuiksi

SATAHADno-2024-1955

Aikuisten palveluiden lautakunta, 17.04.2024, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:
Katja Lehtonen, Matti Järvinen, Terhi Kauppila
katja.lehtonen@sata.fi, matti.jarvinen@sata.fi, terhi.kauppila@sata.fi

Liitteet
1 Kuntoutus- ja arviointiosastojen maksut ja niiden tulkinta laitosmaksuiksi, Vihreiden 
valtuustoryhmä, valtuustoaloite 11.12.2023

Vastine valtuustoaloitteeseen:

Perustelut

Vastuuyksikön päällikkö /vastuualuejohtajan sijainen,​ Katja Lehtonen,​ 
vastuualuejohtaja Matti Järvinen sekä vastuuyksikön päällikkö Terhi Kauppila

Vihreä valtuustoryhmä,​ Laura Pullinen ensimmäisenä allekirjoittajana,​ ovat jättäneet 
11.12.2023 valtuustoaloitteen liittyen kuntoutus-​ ja arviointiosastojen 
asiakasmaksuihin.

Valtuustoaloitteessa kuvataan,​ että ” Hyvinvointialueella korvataan osa vuodeosastoja 
kuntoutus-​ ja arviointiosastoilla. Potilaat ovat niissä nimenomaan kuntoutumassa,​ 
usein sairauden vuoksi,​ osa pitkän sairaalajakson tai leikkaushoidon jälkeen,​ osa 
suoraan kotoa. Kuntoutus tulkitaan osastolla sosiaalihuollon asumispalveluksi ja 
potilaan on maksettava lyhytaikaisen palveluasumisen vuorokausihinta 38,​86 €,​ joka 
ei kuulu maksukaton piiriin,​ mutta ei ole myöskään tulosidonnainen maksu,​ jota voisi 
kohtuullistaa maksua alentamalla.” Valtuustoaloitteessa viitataan myös päihdehuollon 
lyhytaikaiseen laitoshoidon maksuun 48,​90 €,​ joka kuuluu maksukaton piiriin.

Vihreät esittävät valtuustoaloitteessaan hyvinvointialueen kuntoutus-​ ja 
arviointiosastojen vuorokausimaksujen tulkitsemista laitosmaksuiksi ja sisällyttämistä 
maksukaton piiriin.  

Asian taustaa

Sosiaalihuoltolain 21 c § mukaan ympärivuorokautista palveluasumista järjestetään 
henkilölle,​ joka tarvitsee päivittäin vuorokaudenajasta riippumatta jatkuvaa hoitoa ja 
huolenpitoa tai vaativaa ammatillista hoitoa,​ joiden järjestäminen kotihoitona,​ 
omaishoitona,​ perhehoitona tai muulla tavalla ei ole mahdollista tai asiakkaan edun 
mukaista. Ympärivuorokautista palveluasumista järjestetään henkilön tarpeen 
mukaan pitkäaikaisesti tai lyhytaikaisesti. Lyhytaikainen palveluasuminen voi olla 
tilapäistä tai säännöllisesti toistuvaa.
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Satakunnan hyvinvointialueen arviointi-​ ja kuntoutusyksiköt ovat sosiaalihuoltolain 
mukaisia toimintayksiköitä,​ joiden palvelumuoto pohjautuu edellä mainittuun 
sosiaalihuoltolain 21 c § mukaiseen lyhytaikaiseen ympärivuorokautiseen 
palveluasumiseen. Arviointi-​ ja kuntoutusyksikön hoitopäivän asiakasmaksu on 
Satakunnan hyvinvointialueella 38,​86 €/päivä. Lyhytaikaisen laitoshoidon hoitopäivän 
maksu on 54,​60 € (vuonna 2024) ja maksukaton täyttymisen jälkeen 25,​10 €.  

Asiakasmaksulain 11 § mukaan sosiaalihuollon palveluista määrätty maksu ja 
terveydenhuollon palveluista henkilön maksukyvyn mukaan määrätty maksu on 
jätettävä perimättä tai sitä on alennettava siltä osin kuin maksun periminen vaarantaa 
henkilön tai perheen toimeentulon edellytyksiä tai henkilön lakisääteisen 
elatusvelvollisuuden toteuttamista. Toisin sanoen kaikista sosiaalihuollon 
asiakasmaksuista voi hakea maksun alentamista tai perimättä jättämistä,​ myös 
arviointi-​ ja kuntoutusyksiköiden hoitojaksoista.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueen ikääntyneiden palveluissa on tällä hetkellä kymmenen 
arviointi-​ ja kuntoutusyksikköä (ARVI-​yksiköt). Yksiköt sijaitsevat Kankaanpäässä,​ 
Noormarkussa,​ Porissa,​ Raumalla,​ Eurajoella,​ Nakkilassa,​ Kokemäellä ja Säkylässä. 
Palvelua tuotetaan sosiaalihuoltolain 21 c § mukaisesti yhteisöllistä toimintaa 
tarjoavassa esteettömässä ja turvallisessa hoivakodissa,​ palvelukodissa tai 
vastaavassa asumisyksikössä. Arviointi-​ ja kuntoutusyksikön jaksoilla arvioidaan 
asiakkaiden sosiaalihuollon tarvetta,​ edistetään kotiin kuntoutumista ja tuetaan 
sosiaalista kanssakäymistä. Palvelu sisältää ympärivuorokautisen hoivan,​ ateriat sekä 
asumisen. Lisäksi hoitojaksolla asiakkaan on mahdollisuus saada tarvitsemansa 
lääkinnällisen kuntoutuksen ja muut terveydenhuollon palvelut. Pääsääntöisesti 
arviointi-​ ja kuntoutusyksikön jaksot ovat asiakkaalle yksittäisiä ja tilapäisiä 
hoitojaksoja,​ mutta tarvittaessa myös säännöllisesti toistuvia,​ kuten omaishoidon tai 
kotihoidon asiakkaille.

Satakunnan hyvinvointialueen mielenterveys-​ ja päihdepalveluissa lyhytaikaisen 
laitoshoidon asiakasmaksu (54,​60 €/hoitopäivä),​ peritään mm. päihdeongelman 
vieroitushoidosta,​ joka on terveydenhuollon maksu ja kerryttää maksukattoa.  Veturi -​
yksikkö tarjoaa sosiaalihuoltolain mukaista ympärivuorokautista palveluasumista 
mielenterveys-​ ja päihdeasiakkaille ja palveluasuminen voi siellä olla myös 
lyhytaikaista. Veturin lyhytaikaista ympärivuorokautista palveluasumista 
hyödynnetään asiakkaan tarpeen mukaisesti esimerkiksi arviointi-​ ja kriisijaksojen 
osalta. Asiakas voi olla lyhytaikaisen palveluasumisen päätöksellä esimerkiksi 
psykiatrisen osastohoitojakson aikana harjoittelujaksoilla taikka,​ mikäli asiakas ja 
yksikkö kokevat tarpeelliseksi selvittää ympärivuorokautisen palveluasumisen 
tarpeellisuuden/oikea-​aikaisuuden. Veturin lyhytaikaisissa jaksoissa tulee 
sovellettavaksi hyvinvointialueen määrittelemä lyhytaikaisen palveluasumisen 
asiakasmaksu,​ huomioiden kuitenkin asiakkaan taloudellinen tilanne.

Asiakkaiden taloudelliset tilanteet ja tulotasot ovat hyvin vaihtelevia.  Tilapäisissä 
talouden heikentymisen tilanteissa asiakas voi joko tasapainottaa yksittäisten 
kuukausien kustannuspainetta esimerkiksi pyytämällä laskuihinsa pidemmän 
maksuajan tai,​ kun kyseessä on sosiaalihuollon asiakasmaksu,​ voi asiakas hakea 
maksun alennusta tai perimättä jättämistä.
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Koska hyvinvointialueen arviointi-​ ja kuntoutusjaksoa tarjoavat yksiköt ovat 
luonteeltaan sosiaalihuoltolain 21 c §:n mukaisia ja asiakasmaksuihin voi hakea 
maksun alennusta tai perimättä jättämistä,​ ei näin ollen aloitteessa esitettyä 
hyvinvointialueen kuntoutus-​ ja arviointiosastojen vuorokausimaksujen tulkitsemista 
laitosmaksuiksi nähdä tarpeellisena.

Ehdotus
Esittelijä: Saila Hohtari

Lautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston päätettäväksi:

aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteisiin ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Ikääntyneiden palveluiden lautakunta, 25.04.2024, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Katja Lehtonen, Matti Järvinen, Terhi Kauppila
katja.lehtonen@sata.fi, matti.jarvinen@sata.fi, terhi.kauppila@sata.fi

Liitteet
1 Kuntoutus- ja arviointiosastojen maksut ja niiden tulkinta laitosmaksuiksi, Vihreiden 
valtuustoryhmä, valtuustoaloite 11.12.2023

Asian käsittely aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 17.4.2024 § 27.

Ehdotus
Esittelijä: Jaana Männikkö

Lautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston päätettäväksi:

aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 04.06.2024, § 169

Valmistelija / lisätiedot:
Saila Hohtari, Jaana Männikkö
saila.hohtari@sata.fi, jaana.mannikko@sata.fi

Liitteet
1 Kuntoutus- ja arviointiosastojen maksut ja niiden tulkinta laitosmaksuiksi, Vihreiden 
valtuustoryhmä, valtuustoaloite 11.12.2023
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Asian käsittely aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 17.4.2024 § 27 ja 
ikääntyneiden palveluiden lautakunnan kokouksessa 25.4.2024 § 23.  

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että 
aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 170
Hyvinvointialueen omavalvontaohjelmien raportti 1-​4kk/2024

SATAHADno-2024-1421

Valmistelija / lisätiedot:
Katri Siiri-Valovirta, Petri Ekberg
katri.siiri-valovirta@sata.fi, petri.ekberg@sata.fi

Liitteet
1 Sata-alueen omavalvontaohjelman raportti 1-4_2024.pdf

Hyvinvointialuelain 10 §:n mukaan hyvinvointialueen tulee ohjata ja valvoa sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaa palvelutuotantoa. Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan 
aluehallituksen tulee vastata hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien 
palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta. Tehtävien ja palvelujen 
omavalvonta on toteutettava osana niiden järjestämistä ja tuottamista. Satakunnan 
hyvinvointialueen on laadittava vastuulleen kuuluvista tehtävistä ja palveluista 
omavalvontaohjelma. Satakunnan hyvinvointialueen omavalvontaohjelmat on 
hyväksytty aluehallituksessa 12.12.2022,​ 379 §.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon osalta omavalvontaohjelman raportti koostaa 
lainsäädännössä määritellyt osa-​alueet,​ jotka varmistavat hyvinvointialueen 
onnistumisen palvelujen järjestämisessä. Osa-​alueet ovat palveluiden saatavuus,​ 
jatkuvuus,​ yhdenvertaisuus,​ laatu ja turvallisuus.  Pelastustoimen järjestämisestä 
annetun lain (613/2021) 13 §:ssä säädetään hyvinvointialueen velvollisuudesta seurata 
järjestämisvastuullaan olevan pelastustoimen palvelujen saatavuutta,​ laatua ja 
vaikuttavuutta sekä kustannuksia ja tuottavuutta.

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon valvonnasta,​ joka astui voimaan 1.1.2024 
määrittelee,​ että hyvinvointialueiden tulee raportoida julkisessa verkossa tai muuten 
julkisuutta edistävällä tavalla omavalvontaohjelman toteutumista neljän kuukauden 
välein. Liitteenä on ensimmäinen lain mukainen (laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
valvonnasta) omavalvontaohjelman raportti ja se kattaa Sata-​alueen toiminnan (sote 
ja pela) ajanjaksolta 1-​4/2024.  

Raporttia tullaan kehittämään jatkossa muun muassa lisäämällä vertailutietoja sekä 
tarkentamalla tavoitteita ja havaintoja. Neljän kuukauden vertailutietoja ei ole vielä 
vuoden ensimmäiselle kolmannekselle saatavilla,​ koska aikaisempi raportointi 
tapahtui kuuden kuukauden ajanjaksolla.

Pelastuslaitoksen osalta 1-​4/2024 omavalvontaraportissa havaintoina nousee esille,​ 
että omavalvontaa tukevien tietojen saaminen on paikoin hankalaa,​ johtuen osin 
pelastustoimen tietojärjestelmien ikääntymisestä ja puutteista laadullisen 
raportoinnin osalta. Toiminnallisesti tulostavoitteet saavutettiin aiempien vuosien 
(vertailtu ajankohta) tapaan. Toiminnallisia tavoitteita on käsitelty säännöllisesti 
pelastuslaitos toimialueen johtoryhmässä. Pelastuslaitoksen organisaatiomuutos on 
tehostanut toimintaa selkiyttämällä vastuita ja velvollisuuksia,​ mikä osaltaan selittää 
omavalvontaraportin positiivisia tuloksia.
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Sosiaali-​ ja terveydenhuollon omavalvontaohjelman raportointia on edelleen viime 
vuoden tapaan 1-​4kk raportoinnissa mukaisesti haastaneet hajanaiset potilas-​ ja 
asiakastietojärjestelmät,​ jonka takia saatavuustieto ei ole saatavilla kaikilta osin 
läpileikkaavasti eikä yhdenvertaisesti.

Saatavuutta on arvioitu lakisääteisten hoitoon ja palveluihin pääsyn seurantatiedoilla. 
Saatavuuden osalta lakisääteisiin määräaikoihin on päästy 99,​7 %:ssa 
toimeentulotuen käsittelyn osalta. Lastensuojelun palvelutarpeen arviointi aloitettiin 
lakisääteisen määräajan puitteissa 85 %:ssa tapauksista ja 94,​4% palvelutarpeen 
arvioinneista valmistui lakisääteisen 3 kuukauden kuluessa. Iäkkäiden osalta 
palvelutarpeenarviointi aloitettiin 7 vuorokauden kuluessa 94%:ssa tapauksista. 
Seurantajaksolla perusterveydenhuollossa hoitotakuun piiriin kuuluvien 
avosairaanhoidon sairaanhoidollisten käyntien %-​osuus oli noin 94 %. 
Erikoissairaanhoidossa yli 180 vuorokautta hoitoa odottaneiden osuus oli 8,​5%.

Asiakas-​ ja potilasturvallisuuden vaaratapahtumailmoituksia on tehty seurantajaksolla 
4150 kappaletta. Suurin osa (yht. 65%) oli joko tapaturma/onnettomuus tai lääke-​ ja 
nestehoitoon,​ varjo-​ ja/tai merkkiaineeseen liittyviä. Tulevaisuudessa tulee pyrkiä,​ 
asiakas-​ ja potilasturvallisuuden parantamisen näkökulmasta läheltä piti –ilmoitusten 
määrän lisääntymiseen,​ jotta prosesseja voidaan kehittää ennen turvallisuuden 
vaarantumista. Tietosuojavaltuutetulle on tehty seuranta-​ajanjaksolla 24 ilmoitusta.

Omavalvontaohjelman toteutumisen seurantaan perustuvat havainnot ja niiden 
perusteella tehtävät toimenpiteet tulee julkaista myös julkisessa tietoverkossa. Laki 
sosiaali-​ ja terveyspalveluiden valvonnasta astui voimaan 1.1.2024 alkaen,​ jonka takia 
omavalvontaohjelman toteutuminen tulee raportoida 4 kk:n välein julkisessa verkossa.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi omavalvontaohjelmien raportin 1-​4kk.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
viestintäyksikkö,​ vs. valvonta-​ ja laatujohtaja Katri Siiri-​Valovirta,​ vastuualuejohtaja 
Petri Ekberg
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§ 171
Sosiaalityöntekijän viran perustaminen,​ lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut

SATAHADno-2024-4348

Valmistelija / lisätiedot:
Hanna-Leena Markki
hanna-leena.markki@sata.fi

Laki kunnan tai hyvinvointialueen viranhaltijasta (2003/304) mukaan tehtävät,​ joissa 
käytetään osaksikin julkista valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa eli niitä varten on 
perustettava virka. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa 
antaa velvoittava määräys tai päättää toisen edusta,​ oikeudesta tai velvollisuudesta. 
Näin ollen,​ mikäli työhön kuuluu muun muassa lakiin perustuvaa päätöksentekoa,​ 
tulee työntekijällä olla virkasuhde. Hallintosäännön 52 §:n mukaan aluehallitus 
päättää muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta.

Hyvinvointialueen siirtymätilanteessa perustettiin toimialueille tunnistetut virat. 
Organisoitumisen ja operatiivisen toiminnan sekä tehtävänkuvien rakentumisen 
kautta on tunnistettu tarve muuttaa psykologin virka sosiaalityöntekijän viraksi 
toiminnan toteuttamiseksi lain edellyttämällä tavalla.

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden toimialueella kasvatus-​ ja perheneuvonta 
toteutetaan keskitetysti Lounatuulen perhekeskuksesta. Työ on moniammatillista 
työtä,​ jota tekevät psykologit,​ sosiaalityöntekijät ja lääkäri. Tällä hetkellä kasvatus-​ ja 
perheneuvonnassa on enemmän psykologeja kuin sosiaalityöntekijöitä. 
Moniammatillisen työn toteuttamiseksi on tarpeen muuttaa psykologin virka 
sosiaalityöntekijän viraksi. Tämän vuoksi esitetään psykologin viran 4719000068 
lopettamista ja sosiaalityöntekijän viran perustamista lopetettavan viran tilalle. 
Palkkakustannukset eivät muutoksen myötä nouse. Sosiaalityöntekijän työaika on 37 
h 45min /vko ja tehtäväkohtainen palkka 3825 € /kk. Viran kelpoisuusvaatimuksena on 
sosiaalihuollon ammattihenkilöstä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen pätevyys,​ 
sosiaalityöntekijä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa sosiaalityöntekijän viran lasten,​ nuorten ja perheiden peruspalveluihin 
kasvatus-​ ja perheneuvontaan.
lakkauttaa psykologin viran.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 172
Satakunnan hyvinvointialueen vanhusneuvoston jäsenten nimeäminen

SATAHADno-2024-4355

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Vanhusneuvoston jäsenten nimeäminen

Edellisen käsittelyn jälkeen Kankaanpään kaupunki on ilmoittanut seuraavan 
jäsenvaihdoksen vanhusneuvostoon jäseniin:

varsinainen jäsen Tuula Kalliokoski

varajäsen Irmeli Rosenberg

Uusi jäsen korvaa Kankaanpään kaupungin aiemmin ilmoittaman jäsenen Lauri 
Ahopellon ja uusi varajäsen aiemmin ilmoittaman varajäsenen Tuula Kalliokosken. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

nimetä vanhusneuvostoon uudeksi jäseneksi Kankaanpään kaupungin 
edustajan Tuula Kalliokosken ja varajäseneksi Irmeli Rosenbergin. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Valitut,​ viestintäpäällikkö Sini Gahmberg
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§ 173
Kulunvalvontajärjestelmän hankinta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 174
Henkilöstön virkistyspaikka "Kurkkarin" myynti

SATAHADno-2024-4357

Valmistelija / lisätiedot:
Kari-Matti Haapala
kari-matti.haapala@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialueen palveluverkkosuunnitelmassa 2030 on esitetty 
henkilökunnan virkistyskäyttöön osoitetun mökkikokonaisuuden ”Kurkkarin” myynti. 
Palveluverkkosuunnitelman tultua hyväksytyksi tekniset palvelut on valmistellut 
virkistyspaikka ”Kurkkarin” myyntiä.

Henkilöstön virkistyspaikka ”Kurkkari” on toiminut vuoden 2023 loppuun entisen 
Satasairaalan psykiatrian henkilökunnan virkistyspaikkana ja sitä on hallinnoitu 
henkilökuntakerhon toimesta. Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa sovittiin 
henkilökuntakerhon kanssa mökkikokonaisuuden luovuttamisesta koko 
hyvinvointialueen hallintaan. Tehdyn selvityksen perusteella ”Kurkkarin” 
mökkikokonaisuus on kuitenkin heikkokuntoinen,​ eikä sen hallinnointi ole 
nykyresurssein mahdollista ilman investointeja ja ostopalveluita,​ joten virkistyspaikka 
on tarkoituksenmukaisinta myydä.

Osoitteessa Kurkkarintie 79,​ 29100 Eurajoki (kiinteistötunnus 442-​403-​0002-​0017) 
sijaitseva ”Kurkkarin” virkistyspaikka koostuu heikkokuntoisista kesäkäyttöön 
rakennetuista majoitusrakennuksista,​ päärakennuksesta ja saunarakennuksesta,​ 
talousrakennuksista sekä tilasta jonka pinta-​ala on 0,​78 hehtaaria joka koostuu 0,​39 
ha tasamaatontista ja 0,​39 ha vesialueesta.

Kiinteistön käypä arvo on määritelty arviokirjalla.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valtuuttaa teknisen johtajan myymään henkilöstön virkistyspaikka kurkkarin 
kiinteistövälitystoimiston kautta hinta-​arvion mukaisella kauppahinnalla,​ sekä 
allekirjoittamaan kauppaan ja myyntitoimeksiantoon liittyvät asiakirjat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tekninen johtaja Kari-​Matti Haapala
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§ 175
Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​4 kk/2024

SATAHADno-2024-3514

Valmistelija / lisätiedot:
Jyrki Vatanen
jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Talouden toteuma 1-4 kk 2024

Satakunnan hyvinvointialueen talouden raportti tammi-​huhtikuussa v. 2024 (talouden 
ohjeellinen toteuma -​ % tammi-​ huhtikuussa on 33,​3 %): 

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon
Tammi-​huhtikuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 31,​7 % mukaisesti. Myynti –ja 
maksutuotot ovat lievästi yli tasaisen toteuman. Tuet ja avustukset etenkin 
erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin loppuvuodesta. Muissa 
toimintatuotoissa vuokratuotot ovat toteumassa lievästi arvioitua suurempana.

Tammi-​huhtikuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 32,​3 % mukaisesti. 
Henkilöstökulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Tiedossa on,​ että 
työehtosopimusten mukaiset korotukset tulevat nostamaan henkilöstökuluja 
kesäkuusta ja lokakuusta alkaen,​ kun 1.6.2024 ja 1.10.2024 korotukset toteutuvat. 
Palveluiden ostot ovat lähellä tasaista toteumaa,​ mutta loppuvuodelle on 
odotettavissa normaalia kuukautta suuremmat kustannukset. Tämän hetken arvion 
mukaan talousarvio tulee ylittymään palveluiden ostoissa. Aineet,​ tarvikkeet ja tavarat 
ovat toteutuneet yli talousarvion tasaisen toteuman. Tiliryhmässä hoitotarvikeostot 
ovat toteutuneet yli talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset on toteutunut lievästi 
alle talousarvion,​ avustuksista maksetut henkilösivukulut kirjautuvat 
henkilöstökuluihin kirjanpidossa. Muissa toimintakuluissa vuokrakulut ovat 
toteutuneet lievästi yli tasaisen toteuman.

Valtion rahoitus on jaksotettu tasaisen toteuman mukaiseksi ja perustuu 
Valtiovarainministeriön 10.10.2023 julkaisemaan rahoituslaskelmaan (Satakunnan 
hyvinvointialueen rahoitus vuonna 2024 yhteensä 996 331 528 euroa). Vuoden 2024 
maksatuspäätöksen mukainen rahoitus (julkaistu 13.12.2023) päivitetään vuoden 
2024 talousarviomuutoksen yhteydessä (rahoitus vuonna 2024 yhteensä 996 272 622 
euroa).

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna reilusti yli talousarvion. Tämä johtuu 
pankin maksamasta talletuskorosta,​ joka perustuu hyvinvointialueen pankkitilillä 
olevan rahan määrään. Tammi-​huhtikuun osalta talletuskorkojen tuotto on ollut noin 
1,​7 Me.

Poistot ovat toteutuneet lievästi yli talousarvion rakennuspoistojen osalta.

Edellä mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-​
huhtikuun tuloslaskelma osoittaa noin 8,​3 Me alijäämää. Tilinpäätösennuste vuoden 
2024 tuloksesta on laadittu ja se on alijäämäinen 69,​3 Me.
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Talouden toteutumien vertaaminen vuosien 2023 ja 2024 tammi-​huhtikuun välillä ei 
ole vertailukelpoista tietoa. Vuoden 2023 tammi-​huhtikuun kirjanpito ei ollut ajan 
tasalla hyvinvointialueen vasta aloitettua toimintansa.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 1 
-​ 4 kk/2024
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 176
Pitkäaikaisen talousarviolainan nostaminen v.2024

SATAHADno-2024-3154

Valmistelija / lisätiedot:
Jyrki Vatanen, Sanna Helin
jyrki.vatanen@sata.fi, sanna.helin@sata.fi

Liitteet
1 Tarjouspyyntö pitkäaikaisesta lainasta vuodelle 2024
2 Tarjousvertailu

Hallintosääntö 68 §:

”Aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon sekä rahoitus-​ 
ja sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkäaikaisella lainalla. 
Hyvinvointialue voi ottaa pitkäaikaisen lainan valtioneuvoston päättämän 
lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto päättää lainan ottamisen ja 
lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuusto 
päättää antolainojen ja vieraan pääoman muutoksista. Aluehallitus päättää lainan 
ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyväksymiä periaatteita. 
Aluehallitus voi siirtää lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvää toimivaltaansa 
alaiselleen viranhaltijalle.”

Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 11.12.2023 / 146 § hyväksynyt 
talousarvion 2024 sekä toiminta-​ ja taloussuunnitelman 2024 – 2026. 
Hyvinvointialueelle on myönnetty lainanottovaltuutta yhteensä 41,​05 miljoonaa euroa.

Satakunnan hyvinvointialueen investointisuunnitelma 2024 toteutetaan 
kokonaisuudessaan lainarahoituksella mikä edellyttää vuoden 2024 aikana 
pitkävaikutteisen lainan nostamista investointien rahoitustarpeen kattamiseksi 
myönnettyjen sidottujen lainanottovaltuuksien puitteissa. Investointisuunnitelmaan 
sisältyvien investointien edellyttämät talousarviolainat voidaan nostaa aluehallituksen 
päätöksellä.

Vuoden 2024 investointeihin tarvittavasta talousarviolainasta käytiin tarjouskilpailu. 
Tarjouspyyntö on esityslistan liitteenä. Lainatarjous pyydettiin antamaan 10 vuoden 
laina-​ajalle 10 miljoonan euron pääomalle.

Korkotarjoukset pyydettiin antamaan vaihtoehdoilla:

a) kiinteä korko 10 vuotta ja/tai koronvaihtosopimuksella toteutettu kiinteä korko

b) Vaihtuva 3 ja 6 kuukauden euribor-​korko,​ todelliset/360,​ koronvaihtosopimuksella 
(10 vuotta) kiinnitetty.

Tai tarjoaja voi tarjota myös muita korkoratkaisuja kuin edellä esitettyjä,​ mikäli ne ovat 
tarjouksen pyytäjän kannalta tarkoituksenmukaisia. Tarjoukseen tuli sisällyttää lisäksi 
myös muut lainaehdot sekä lainasta perittävät palkkiot tarjouspyynnön mukaisesti. 
Tarjouspyynnön mukaan Satakunnan hyvinvointialueella on oikeus valita itselleen 
kokonaistaloudellisesti edullisin vaihtoehto tai hylätä kaikki saamansa tarjoukset.
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Määräaikaan 30.4.2024 mennessä seuraavat tarjouspyynnön saaneet 
rahoituslaitokset jättivät tarjouksen:

-​ Danske Bank Oyj

-​ Nordea Bank Oyj

-​ Länsi-​Suomen Osuuspankki

-​ Kuntarahoitus Oyj

Em. lisäksi tarjouspyyntö lähetettiin SEB:lle,​ Handelsbanken Suomelle ja Aito 
Säästöpankille,​ jotka eivät jättäneet tarjousta määräaikaan mennessä.

Kaikki tarjoukset täyttivät tarjouspyynnössä asetetut kriteerit. Tehdyn tarjousvertailun 
perusteella kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen kiinteä korkoisesta 
lainasta teki Länsi-​Suomen Osuuspankki. Osuuspankin tarjous kiinteä korkoisesta 
lainasta koronvaihtosopimuksella 10 vuodeksi oli tehdyssä tarjousvertailussa edullisin. 
Koronvaihtosopimukseen perustuvassa kiinteäkorkoisessa lainassa 
korkosidonnaisuus on 3 kk:n euribor 2,​771 % ja marginaali 0,​38 %,​ kokonaiskoron 
ollessa 3,​151. Osuuspankki perii lainan nostosta kuluja 6 350 euroa. Lainan 
nostokulutkin huomioidenkin Osuuspankin tarjous on kokonaistaloudellisesti 
edullisin. Lainan sitominen kiinteään korkoon koronvaihtosopimuksella nostaa 
hyvinvointialueen lainasalkun suojausastetta.

Tarjousvertailu on pöytäkirjan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Länsi-​Suomen Osuuspankin tekemän lainatarjouksen 
kokonaistaloudellisesti edullisimpana,​ että lainamäärä on 10 000 000 euroa,​ 
laina-​aika on 10 vuotta
sekä antaa konsernipalvelujen toimialuejohtajalle ja talousjohtajalle valtuudet 
sopia muista lainaehdoista ja allekirjoittaa täytäntöönpanoon liittyvät asiakirjat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tarjouksen jättäneet/talouspalvelut,​ tarkastuspäällikkö,​ sisäinen tarkastaja
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§ 177
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei uusia päätöksiä.

Päätös
Ei uusia päätöksiä.

Aluehallitus päätti yksimielisesti,​ että se ei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista 
otto-​oikeuttaan.
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§ 178
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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§ 179
Tiedoksi merkittävät asiat

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

Turun hallinto-​oikeuden päätökset H932/2024,​ H946/2024 ja H947/2024

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Aluevalitusohje
§166

Aluevalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta:

–   se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa ,​ sekä(asianosainen)

–   hyvinvointialueen jäsen.

Valitusaika

 Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa . 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteet

 Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella,​ että

–    päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä

–    päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai

–    päätös on muuten lainvastainen.

 Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

 

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdään Turun hallinto-​oikeudelle.

Postiosoite:                    PL 32,​ 20101 Turku

Käyntiosoite:                   Sairashuoneenkatu 2-​4,​ Turku

Sähköpostiosoite:           turku.hao@oikeus.fi

Faksinumero:                 029 56 42414



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2024 36 ( )39
Aluehallitus 04.06.2024

 

Puhelinnumero:              029 56 42410

Kirjaamon aukioloaika:   8.00 -​ 16.15

Valituksen voi tehdä myös hallinto-​ ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1)    päätös,​ johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)

2)    miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset)

3)    vaatimusten perustelut

4)    mihin valitusoikeus perustuu,​ jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies,​ myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,​ johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen,​ voi hallintotuomioistuin valita,​ 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:

1)    valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen

2)    selvitys siitä,​ milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi,​ tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;​

3)    asiakirjat,​ joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,​ jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa 1455/2015 säädetään.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Satakunnan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite:                    Sairaalantie 3,​ 28500 Pori

Sähköpostiosoite:           kirjaamo@sata.fi
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Puhelinnumero:             044 707 7781

Kirjaamon aukioloaika:   ma -​ pe klo 9 -​ 15
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Muutoksenhakukielto
§160, §161, §162, §163, §164, §165, §168, §169, §170, §173, §175, §177, §178, §179

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§167, §171, §172, §174, §176

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä kuitatessaan sen saaduksi tai 
postitse seitsemäntenä (7) päivänä päätöksen postituksesta. Hyvinvointialueen 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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